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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TAMIATTI MASSIMO 
Residenza  4, V. CANTOIRA, 10070 CERES (TO)  

Telefono  3356836397   
E-mail  Tamaxlibero.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/06/1956 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1976 
DOCENTE SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 
  
DA SETTEMBRE 1978  
DOCENTE CASA DI CARITÀ ARTI E MESTIERI 
 
DA SETTEMBRE 1989 
CISL PIEMONTE 
 
DA DICEMBRE 1996 
AGENZIA PER L’IMPIEGO  
ENTE MINISTERO DEL LAVORO 
 
DA SETTEMBRE- MAGGIO 2021-2022 
DOCENTE MASTER COREP SULLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (ESPERTO TRANSIZIONE DIGITALE 
E INNOVAZIONE COMPETENZE) 
 
 
Da dicembre 2000 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia Piemonte Lavoro, via Belfiore 23/c Torino 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale della Regione Piemonte 
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•Tipo di impiego 
 
 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

  
- Ricerca e Sviluppo (dal 2003 in avanti) 
- Monitoraggio formazione professionale e orientamento (dal 2003 in avanti): 

produzione di report e pubblicazione sul sito web Apl. In particolare sui Follow up 
- Osservatorio delle Professioni (dal 2011 in avanti) 
- Valutazione di bandi inerenti la formazione professionale (dal 2012 in avanti) 
- Monitoraggi e Analisi (2016) 
- Formazione dei dipendenti (2016 -2019) 

 

- Elaborazione dati Mercato del Lavoro, attraverso l’utilizzo di diverse banche dati sia 
amministrative che statistiche, quali ad esempio SILP per la gestione dei dati sui 
disponibili al lavoro e sulle comunicazioni obbligatorie delle imprese, la banca dati dei 
percettori di ammortizzatori sociali dell’INPS, l’archivio statistico ASIA per le dimensioni 
delle imprese, o ancora l’albo delle aziende artigiane. E MONVISO per la gestione dei 
dati della formazione professionale 

-  
-  Coordinamento di una trentina di indagini riguardanti le politiche attive  del lavoro 

(Le Altre Povertà, Equal, Tirocini formativi e di orientamento,Un management al femminile, 
Le ragioni di un decollo, Ricollocarsi nella crisi, Successo formativo: tre sistemi per un 
unico obiettivo, Digital Jobs, Green Jobs, Talents, Evoluzione dei mestieri dell’auto, 
Un’idea di futuro: Imprese sostenibili ed intelligenti, Le Professioni Agenda 2020), Green 
jobs, White jobs, Digital jobs, la domanda di lavoro tra il 2008 ed il 2017 in Piemonte, La 
domanda di lavoro in Piemonte (2008-2016), Piattaforme e algoritmi: come cambia il 
mercato del lavoro in Piemonte (2018), Artigiani tra tradizione ed innovazione. Una sfida 
per i giovani del Piemonte (2019). 

- Coordinamento di Cronache del lavoro del Piemonte, Rapporto dei Centri per l’Impiego 
(Annualità 2017, 2018, 2019, 2020, 2021) 

- Coordinamento Monitoraggio Centri per l’Impiego (2018): servizi alla persona e servizi alle 
imprese 

- Coordinamento L.68/99 (2018) e elaborazione Rapporto annuale su “Disabilità e lavoro” 
- Indagine campionaria sulla disoccupazione amministrativa (2022) 
- Indagine campionaria sui tirocini formativi ed orientamento (2022) 
- Rapporto Garanzia occupabilità lavoratori (GOL) (2022) 
- Rapporto sugli Stranieri ed il Lavoro (2022) 
- Rapporto Orientamento permanente e mercati del lavoro locali (2022) 
- Collaborazione alla Nuova Programmazione 2014-2020 Alcotra, attraverso un’analisi 

SWOT per l’analisi del contesto, la definizione dei problemi, degli obiettivi specifici e delle 
azioni. 



Pagina 3 di 3 - Curriculum vitae 
Massimo Tamiatti 

  

  

 

  - Collaborazione nella produzione di dati amministrativi sui disponibili al lavoro 
presso i Centri per l’impiego piemontesi da inviare al Ministero del Lavoro per tavoli 
tecnici Ministero -Regioni - Agenzia regionali – ISFOL (Nel corso del 2009 per l’analisi dei 
dati 2006, 2007, 2008 e 2009). 
 

- Monitoraggio apprendistato professionalizzante in Piemonte (da estate 2008 ad 
autunno 2009): analisi e rielaborazione dati apprendistato professionalizzante, attraverso 
l’incrocio di differenti banche dati (Silp, Libra e Collegamenti) e partecipazione a tavoli 
tecnici Regione, Province e Apl. 

 
- Partecipazione al gruppo di lavoro per la ricerca etnografica (APL e CIDA) “Un 

management più al femminile. Valorizzare diversità e differenze: un nuovo stile di 
management” e suo convegno conclusivo (28/06/2006).  

 
- Divulgazione scientifica sui “Nuovi scenari del lavoro e competenze del futuro” negli 

Eventi territoriali e regionale dell’Io Lavoro, nei Saloni di Orientamento (in particolare 
quello del Comune di Torino, nei seminari dell’Ires Piemonte, nei seminari universitari di 
Sociologia del Lavoro (con Professoressa Sonia Bertolini) e Statistica ed Economia 
(Professore Roberto Leombruni), nell’evento Settimana del Lavoro dell’ISMEL, a in eventi 
riguardanti la Fondazione Nocentini, nei convegni della Cisl Piemonte … I temi trattati 
spaziano dalle nuove frontiere del lavoro (genetica, nanotecnologie, robotica e Intelligenza 
artificiale) ed i nuovi lavori. L’impatto delle attività di ricerca sul mercato del lavoro: 
l’occupazione dei PHD. La trasformazione industriale in Piemonte (in particolare 
aerospazio e robotica a Torino). L’agricoltura 4.0. Le competenze digitali. Le competenze 
verdi. Le soft skills. La trasformazione della PA. Laurearsi conviene? (l’occupabilità delle 
discipline Stem e delle discipline umanistiche e sociali. La logistica ed il food delivery: il 
mondo dei runner e dei rider. 

 
-  

 
-  

 
 
 
 

 
 

• Date (da – a)  1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Lettere, presso l’Università degli Studi di Torino, Facoltà di Lettere  

   
• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze Politiche Università degli studi di Torino, Facoltà di Scienze Politiche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Luglio 1975 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Magistrale Fratelli delle Scuole Cristiane di Corso Trapani (Torino) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tre lingue straniere: inglese, francese e russo 

 
                                                                                                                                                                     

LINGUE 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

INGLESE 
• Capacità di scrittura  DISCRETO  

• Capacità di espressione orale   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE, COOPERAZIONE E LAVORO DI GRUPPO.  
RAPPORTI CON UTENZA ESTERNA.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

CAPACITA’ FORMATIVE 

 

 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO SULLA BASE DI SCADENZE PREFISSATE NONCHE’ CON 
TEMPISTICA RIDOTTA. 
 
FORMAZIONE DEGLI ANALISTI DATI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO IN COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITA’ DI 
TORINO (2022-2023) 
FORMAZIONE DEGLI ESPERTI DEL MERCATO DEL LAVORO LOCALE ATTRAVERSO LE LOGICHE DEL FUTURO 
ANTICIPANTE (APPLICAZIONE DELLA METODOLOGIA FUTURE STUDY: LAVORARE CON IL FUTURO, IDEE E 
STRUMENTI PER GOVERNARE L’INCERTEZZA) IN COLLABORAZIONE CON SKOPIA DELL’ UNIVERSITA’ DI 
TRENTO (2022-2023) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 - CAPACITA’ DI ANALISI E ELABORAZIONE DATI; 
- ANALISTA ESPERTO SISTEMA INFORMATIVO LAVORO PIEMONTE (SILP E MONIVISO) – UTILIZZO DI 
STAMPE SELETTIVE (SISTEMA DI INTERROGAZIONE); 
-ANALISTA ESPERTO DATA BASE ISTAT (RILEVAZIONE FORZE LAVORO) 
-ANALISTA ESPERTO DATA BASE MOVIMPRESE-INFOCAMERE (REGISTRO IMPRESE REGISTRATE ED ATTIVE) 
-ANALISI SISTEMA PREVISIONALE EXCELSIOR (PROFESSIONI E SETTORI) 
-CONOSCENZA WOLLYBI (SOFTWARE PREVISIONALE ANNINCI DI LAVORO) 
- CONOSCENZA SPSS PER L’ANALISI DEI DATI; 
- CONOSCENZA DI OFFICE (NELLE SUE VARIE SUITE); 
- CONOSCENZA INTERNET E POSTA ELETTRONICA; 
- CONOSCENZA MERCATO DEL LAVORO; 
- CAPACITÀ BASE DI GESTIONE DI RISORSE MONETARIE DI FONDI MINISTERIALI PER AZIONI DI POLITICA   
ATTIVA DEL LAVORO (FONDO PER L’OCCUPAZIONE PER PIANI D’INSERIMENTO PROFESSIONALI E FONDI 
DEL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI AI SENSI DELL’ART. 20, L. 266/97 PER LA 
RICOLLOCAZIONE DI DIRIGENTI DISOCCUPATI). 
 
PARTECIPAZIONE AI SEGUENTI CORSI: 
-EXCEL-BASE (OTTOBRE 2007) 
- Spss: SOC1 (aprile 2008), SOC2 (novembre 2009); SOC3 (dicembre 2009). 
- Corso Silp Gestori “Data mart rapporti di lavoro” (novembre 2009); 
- Excel “Funzioni avanzate” (ottobre 2009); 
- Access “Corso base e avanzato) 
- Corso Silp “Gestori Selettive” (novembre 2008); 
- Excel “Utilizzo di funzioni avanzate nell’analisi dei dati del mercato del lavoro” (aprile 2008); 
- Corso Silp “Stampe selettive e Statistiche (giugno 2006); 
-Corso “Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza” (maggio 2009) 
-Corso Word-Versione abbreviata (giugno 2010); 
-Corso “La rete sociale a supporto della ricerca di lavoro” (luglio 2015) 
-Corso su WolliBi (software per l’individuazione dei nuovi profili professionali attraverso le 
piattaforme di incontro domanda /offerta on line) (2017) 
-Corso avanzato Excel (Aggiornamenti) (2018) 
-Corso Excel per le Statistiche (Aggiornamenti) (2018) 
 

 
   

 



Pagina 5 di 3 - Curriculum vitae 
Massimo Tamiatti 

  

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
 

 
 
 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, 
 ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n° 196. 


