
Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome Fanfani Bernardo

E-mail bernardo.fanfani@unicatt.it

Indirizzo ufficio Via Necchi 5
I-20123 Milano (MI)

Nazionalità Italiana e svizzera
Data di nascita 19 Settembre 1987

Attuale posizione lavorativa

• Date 01/01/2020 - presente

• Informazioni sul datore di lavoro Università Cattolica di Milano, Dipartimento di Economia e
Finanza
via Necchi 5, I-20123 Milano (MI), Italia

• Tipo di impiego Assegnista di ricerca

Istruzione e formazione

• Date 1/01/2014 - 19/09/2017
• Nome e tipo di istituto di "V. Pareto" Doctoral Program in Economics

istruzione o formazione Università di Torino

• Principali materie/abilità oggetto
dello studio

Titolo della tesi: "Three Essays on the Economics of Inequality and
Discrimination"

Supervisor: prof. Francesco Devicienti
Commissione giudicante: Fabio Berton, Giovanni Sulis, Andrea
Weber

• Date 13/01/2010 - 23/09/2013
• Nome e tipo di istituto di Master in International Business and Economics (LM-77)

istruzione o formazione Università di Pavia
• Principali materie/abilità oggetto

dello studio Voto finale: 110/110

Tesi di laurea in econometria
Corso di laurea interamente in lingua inglese

• Date 27/09/2006 - 21/12/2009
• Nome e tipo di istituto di Laurea in Scienze Politiche (classe 15)

istruzione o formazione Università di Pavia
• Principali materie/abilità oggetto

dello studio Voto finale: 110/110 e lode

Tesi di laurea in economia politica



Ricerca e Pubblicazioni

Peer reviewed
• “Collective Bargaining and the Evolution of Wage Inequality in

Italy", British Journal of Industrial Relations, 57(2), 377–407, joint
with F. Devicienti and A. Maida, 2019.
Link all’articolo
Richiami nella stampa:

"Lavoro libero", A. Brambilla, ne Il Foglio, 30/10/2016. Link

"Salari: ecco dove cresce la diseguaglianza", B. Fanfani and F. Devicienti, ne La

Voce, 9/08/2018. Link

• “The Gender Wage Gap in Italy: Evidences from the ISFOL PLUS
Database", ISFOL Research paper n. 26, 2015.
Link all’articolo
Richiami nella stampa:

"Così uguali, così diversi", ne Nel merito, 1/10/2015. Link

Working papers
• “The Employment Effects of Collective Bargaining”, Working

Paper n. 95, Dipartimento di Economia e Finanza, Università
Cattolica del Sacro Cuore, 2020.
Link al working paper
Presentazioni del lavoro: IZA Workshop on Labor Market Institutions, Brucchi

Luchino Workshop, 31st EALE Conference, 34th AIEL Conference, 2019 IAAE

Conference, IIX ICEEE Conference, Università Cattolica di Milano, Collegio Carlo
Alberto e INPS.

• “Tastes for Discrimination in Monopsonistic Labour Markets",
Working Paper n. 94, Dipartimento di Economia e Finanza,
Università Cattolica del Sacro Cuore, 2020.
Link al working paper
Vincitore del premio E. Chiuri, assegnato dalla Società Italiana di Economia
Pubblica al miglior paper di un’economista di età inferiore a 40 anni. Link

Presentazioni del lavoro: XXX Conferenza SIEP, 32nd ESPE conference, 10th

IAAEU Workshop, Collegio Carlo Alberto, UC Berkeley.

Report scientifici
• “Parte III: Distribuzione personale e funzionale del reddito. Il caso

italiano", in XVIII rapporto annuale, Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale (INPS), joint with various authors, 2019.
Link al report
Richiami nella stampa ai risultati preparati per il report:

"Perchè il salario minimo non basta", B. Fanfani and F. Devicienti, ne La Voce,
28/06/2019. Link

• “Gli effetti salariali e occupazionali della contrattazione collettiva",
in Allegato al XVIII rapporto annuale - Valutare con i dati
amministrativi: Progetti visitInps scholars, Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale (INPS), 2019.
Link al report

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjir.12444
http://www.ilfoglio.it/economia/2016/11/30/news/lavoro-contrattazione-sindacati-aumenta-divario-salari-iza-108455/
https://www.lavoce.info/archives/54446/salari-ecco-dove-cresce-la-disuguaglianza/
http://bw5.cilea.it/bw5ne2/opac.aspx?WEB=ISFL&IDS=20296
http://www.nelmerito.com/index.php?option=com_content&task=view&id=2204&Itemid=1
https://dipartimenti.unicatt.it/economia-finanza-def095.pdf
https://dipartimenti.unicatt.it/economia-finanza-def094.pdf
http://www.siepweb.it/siep/images/candidati_chiuri_2018/Motivation_Chiuri_2018.pdf
https://www.inps.it/docallegatiNP/Mig/Dati_analisi_bilanci/Rapporti_annuali/INPS_RA_XVIII_2019.PDF
https://www.lavoce.info/archives/59877/perche-il-salario-minimo-non-basta/
https://www.inps.it/docallegatiNP/Mig/Dati_analisi_bilanci/Rapporti_annuali/allegato_XVIII_R_A_versione_on_line.PDF


• “L’evoluzione delle diseguaglianze salariali in Italia: lavoratori
imprese e istituzioni", in Allegato al XVII rapporto annuale -
Valutare con i dati amministrativi: Progetti visitInps scholars,
Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS), joint with F.
Devicienti, 2018.
Link al report

• “Quantitative Study Based on the ANBSC Database:
Comprehensive Analysis", in Organized Crime and the Legal
Economy: Italian Case Study, United Nations Interregional Crime
and Justice Research Institute (UNICRI), joint with C. Ardito and
E.M. Martino, 2016.
Link al report
Presentato alla conferenza "Organized Crime and the Legal Economy", organizzata

dal Comune di Napoli e dal Dipartimento di Stato degli USA (link al programma
della conferenza)

Conferenze (Soggette a invito o selezione competitiva)
European Economic Association Congress 2020;
EALE/SOLE/AASLE World Conference 2020; Brucchi Luchino
Workshop 2019, Torino; VI Linked Employer Employee Data
Conference 2019, Braga; IZA Workshop on Labor Market
Institutions 2019, Bonn; European Association of Labour
Economists Conference 2019, Uppsala; XXXIV National
Conference of Labour Economics (AIEL), Novara; International
Association of Applied Econometrics Conference 2019, Nicosia;
IIX Italian Congress of Econometrics and Empirical Economics
2019, Lecce; Monday Lunch Seminar, November 26th 2018,
Collegio Carlo Alberto; XXX SIEP Conference 2018, Padova; XXIII
National Conference of Labour Economics (AIEL) 2018, Ancona;
32nd Annual Conference 2018, European Society for Population
Economics, Antwerp;VisitInps seminar, June 6th 2018, Roma; 10th
IAAEU Workshop on Labour Economics, 2018, Trier; XXII
National Conference of Labour Economics (AIEL) 2017, Rende; V
Linked Employer Employee Data Conference 2017, Coimbra;
Labour Lunch Seminar, February 17th 2017, UC Berkeley;
European Association of Labour Economists Conference 2016,
Ghent; 30th Annual Conference 2016, European Society for
Population Economics, Berlin; Organized Crime and the Legal
Economy, April 27th 2016, Naples; VIII Italian Doctoral Workshop
in Empirical Economics, Collegio Carlo Alberto.

Attività di referee
Journal of the European Economic Association, IZA Journal of
Labor Economics, The B.E. Journal of Economic Analysis and
Policy, Metroeconomica.

Altre attività di istruzione e
formazione

1/10/2016 - 31/12/2016
Visiting student researcher
University of California, Berkeley (USA)
Department of Economics
Su invito del prof. David Card

https://www.inps.it/docallegatiNP/Mig/Dati_analisi_bilanci/Rapporti_annuali/allegato_al_Rapporto_Annuale.pdf
http://files.unicri.it/UNICRI_Organized_Crime_and_Legal_Economy_report.pdf
http://files.unicri.it/Agenda_Naples_UNICRI_v1804.pdf
http://files.unicri.it/Agenda_Naples_UNICRI_v1804.pdf


8/06/2015 - 12/06/2015
Global School in Empirical Research Methods
St. Gallen University (Svizzera)
Corso in Advanced Micro-Econometrics

25/08/2014 - 30/08/2014
CIdE Summer School
Centro Inter-universitario di Econometria (Bertinoro, Italia)
Corso in Advanced Panel Data Econometrics

Finanziamenti, premi e borse di studio Allocazione efficiente dei lavoratori nelle imprese: Evidenze
empiriche su decenni di riforme nel mercato del lavoro
(collaboratore), finanziamento di 24’000 Eur. al progetto di ricerca,
Fondazione CRT (Bando erogazioni ordinarie 2018 - 2a scadenza).
Premio E. Chiuri (Società Italiana di Economia Pubblica 2018),
premio di 2’000 Eur. per il miglior paper di un economista sotto i
40 anni.
Borsa di studio VisitInps Fellowship (INPS 2018), finanziamento di
4’000 Eur per lo svolgimento di attività di ricerca.
Borsa di studio triennale per lo svolgimento del dottorato,
Università di Torino (2014-2016).

Esperienze professionali e
collaborazioni

• Date 25/01/2020 (previsto) -
• Informazioni sul datore di lavoro Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Via Ciro il Grande 21, I-00144 Roma, Italia
• Tipo di impiego Collaboratore, VisitINPS scholar program di tipo B

Nome progetto: Bargained Minimum Wages, Wage Inequality and
Workers’ Reallocation (P.I. Lorenzo Cappellari).

• Date 16/09/2020 - presente

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Docente a contratto
• Principali mansioni e responsabilità Titolare del corso: Economia del lavoro (triennale, 24 ore).

• Date 06/03/2019 - presente
• Informazioni sul datore di lavoro Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Via Ciro il Grande 21, I-00144 Roma, Italia
• Tipo di impiego Collaboratore, VisitINPS scholar program di tipo B

Nome progetto: The interaction between financial and labour
market frictions: evidence from matched employer-employee data
(P.I. Francesco Devicienti).

• Date 14/03/2018 - presente
• Informazioni sul datore di lavoro Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Via Ciro il Grande 21, I-00144 Roma, Italia
• Tipo di impiego VisitINPS scholar fellow, principal investigator.

Nome progetto: Collective bargaining agreements, decentralized
labour contracts and employment growth.



• Date 10/09/2019 - 30/09/2020

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Docente a contratto

• Principali mansioni e responsabilità Titolare dei corsi: Economia del lavoro (triennale, 24 ore);
Economia e politica del lavoro (specialistica, 24 ore).

• Date 22/07/2019 - 22/07/2020

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Docente a contratto
• Principali mansioni e responsabilità Attività didattiche integrative, corso di laurea in Economia (40

ore).

• Date 01/10/2018 - 30/09/2019

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Assegnista di ricerca

• Date 30/05/2018 - 30/05/2019

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Docente a contratto
• Principali mansioni e responsabilità Attività didattiche integrative connesse all’insegnamento di

Microeconomia, corso di laurea in Economia e Commercio (30
ore).

• Date 01/10/2017 - 30/09/2018

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Assegnista di ricerca

• Date 12/02/2018 - 6/04/2018
• Informazioni sul datore di lavoro International Training Center ILO

viale Maestri del Lavoro 10, I-10127 Torino (TO), Italy
• Tipo di impiego Assistente alla didattica

• Principali mansioni e responsabilità Esercitazioni e attività di tutoraggio per il “Master in Public
Procurement Management for Sustainable Development”.

• Date 3/04/2017 - 5/07/2017
• Informazioni sul datore di lavoro Collegio Carlo Alberto

via Real Collegio 30, I-10024 Moncalieri (TO), Italy
• Tipo di impiego Assistente alla ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Costruzione e analisi di database per i progetti “Impact of
international sanctions on sovereign debt defaults” e “Social
classes and preferences for redistribution”, coordinati dal prof.
Edoardo Grillo.



• Date 13/02/2017 - 26/05/2017
• Informazioni sul datore di lavoro International Training Center ILO

viale Maestri del Lavoro 10, I-10127 Torino (TO), Italy
• Tipo di impiego Assistente alla didattica

• Principali mansioni e responsabilità Esercitazioni e attività di tutoraggio per il “Master in Applied
Labour Economics for Development”.

• Date 21/03/2016 - 21/03/2017

• Informazioni sul datore di lavoro Università di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche
Corso Unione Sovietica 218b, I-10134 Torino (TO), Italia

• Tipo di impiego Docente a contratto
• Principali mansioni e responsabilità Attività didattiche integrative connesse all’insegnamento di

Macroeconomia, corso di laurea in Economia e Commercio (30
ore).

• Date 19/04/2016 - 13/05/2016
• Informazioni sul datore di lavoro International Training Center ILO

viale Maestri del Lavoro 10, I-10127 Torino (TO), Italy
• Tipo di impiego Assistente alla didattica

• Principali mansioni e responsabilità Esercitazioni e attività di tutoraggio per il “Master in Applied
Labour Economics for Development”.

• Date 19/10/2015 - 18/12/2015
• Informazioni sul datore di lavoro Collegio Carlo Alberto

via Real Collegio 30, I-10024 Moncalieri (TO), Italy
• Tipo di impiego Assistente alla ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Costruzione e analisi di database per i progetti Impact of
international sanctions on sovereign debt defaults e Social classes
and preferences for redistribution, coordinati dal prof. Edoardo
Grillo.

Altre attività accademiche 2020
Curatore sito internet CRILDA (Università Cattolica del Sacro
Cuore)
Link al sito del centro di ricerca

2020
Docente responsabile nei corsi di Empirical economics (21 ore) e
Policy evaluation (9 ore), corso di laurea specialistica in
Economics, Università Cattolica del Sacro Cuore.

2019; 2018; 2017; 2016
Membro della Commissione Ricerca, Dipartimento di Scienze
Economico-Sociali e Matematico-Statistiche, Università di Torino

2015; 2014
Membro della commissione scientifica e organizzatrice del VII e
VIII Italian Doctoral Workshop in Empirical Economics, Collegio
Carlo Alberto
Link al programma della conferenza, VIII edizione
Link al programma della conferenza, VII edizione

https://centridiricerca.unicatt.it/crilda
http://www.sde.unito.it/downloads/2015/idworkshop_program.pdf 
http://www.sde.unito.it/downloads/2014/idworkshop_program.pdf


Capacità e competenze personali

Madre lignua Italiano

Altre lingue
Inglese

Lettura Eccellente
Scrittura Eccellente

Comunicazione Eccellente

Tedesco
Lettura Principiante

Scrittura Principiante
Comunicazione Intermedia

Capacità e competenze tecniche
Eccellente conoscenza dei seguenti softwares:
stata, mata, open office, LATEX

Conoscenza di base dei seguenti softwares:
R, matlab, python

Milano, 26 novembre 2020


