CHIARA ARDITO, CV

Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”

Lungo Dora Siena, 100A — 10153 Torino, Italia

>< chiara.ardito@unito.it & + 39-0116703876 & +39-3489738975

Dal 01 ottobre 2017

Dal 14 marzo 2018

Titolo:

Istituzione:

Durata ufficiale:
Data iscrizione:

Data conseguimento:
Voto finale:

Titolo tesi:

Supervisori:

Titolo:

Istituzione:

Durata ufficiale:
Data iscrizione:

Data conseguimento:
Voto finale:

Luglio 2019

ATTUALI POSIZIONI LAVORATIVE

Assegnista di ricerca
Dipartimento di Economia e Statistica (EST) — Universita di Torino

Ricercatore del programma “VisitINPS Scholar”
INPS, Roma

TiToLlI

Dottorato di Ricerca in Economia

Universita di Torino, Via Verdi 8, Torino, Italia
3anni

01 gennaio 2014

14 luglio 2017

Superato

“Three essays in Health and Labour Economics”.

La tesi & composta di tre articoli empirici che utilizzano metodologie
controfattuali per valutare [ efficacia di politiche pensionistiche e [ ’effetto sulla
salute del lavoratore di particolari eventi di carriera, quali la disoccupazione
e il pensionamento.

Prof. Leombruni Roberto e Prof.ssa Pronzato Chiara

Master in Economia

Collegio Carlo Alberto, Piazza Vincenzo Arbarello, 8, Torino, Italia
1 anno

01 settembre 2012

01 giugno 2013

Superato (solo gli studenti con una media complessiva superior a 24/30
sono ammessi alla prova finale)


mailto:chiara.ardito@unito.it

Titolo:
Istituzione:

Durata ufficiale:
Data iscrizione:

Data conseguimento:
Voto finale:

Titolo tesi:

Supervisori:
Titolo:
Istituzione:

Durata ufficiale:
Data iscrizione:

Data conseguimento:
Voto finale:

Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:
Date:
Progetto:

Attivita principali:

Laurea specialistica in Sviluppo, Ambiente e Cooperazione

Facolta di Scienze Politiche, Universita di Torino, Via Verdi 8, Torino,
Italia

2 anni

30 ottobre 2009
14 marzo 2012
110/110 con lode

“Work in times of crisis: an analysis of psychological well-being among
European workers”

Prof. Roberto Leombruni

Corso di specializzazione: Esperto in redazione e management di
progetti comunitari

Consorzio Euroqualita Soc. Coop., Corso Svizzera 159-165, Torino,
Italia

800 ore

30 ottobre 2009
07 luglio 2010
100/100

ESPERIENZE PROFESSIONALL:
RICERCA

Assegnista di ricerca

Dipartimento di Economia e Statistica, Universita di Torino. Lungo Dora
Siena, 100 A, Torino, Italia

Borsa di ricerca
01 Ottobre 2017 — 30 Settembre 2019

“Young in, old out: demography and labor policies” (Responsabili:
Pacelli L. & Berton F.)

Costruzione del database e analisi econometrica per stimare l'impatto
sull’occupazione di alcune recenti riforme del mercato del lavoro italiano

Dati: Comunicazioni Obbligatore (COB), ASIA-Istat, AIDA, Eurofound
Job Tasks and Contents Database.

Metodi: diff-in—diff in contesti lineari e non lineari, modello di durata

Collaborazione alla progettazione e alla stesura di un articolo scientifico
dal titolo: “The combined effects of hiring subsidies and firing costs.
Evidence from a natural experiment”, in fase di sottomissione.



Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:
Date:
Progetto:

Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:
Date:
Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:
Date:
Attivita principali:

Collaborazione alla progettazione, alla raccolta dei dati e alla loro pulizia
per un nuovo lavoro sull'impatto della riforma del Jobs Act sulla
performance di impresa a livello finanziario.

Ricercatore VisitINPS fellow

Istituto Italiano di sicurezza sociale (INPS). Via Ciro il Grande 21,
Roma, Italia

Borsa di ricerca
14 marzo 2018 — in corso

“The impact of work-life extension on mortality and mortality
differences across socioeconomic groups” (Original title: “Analysis of
the intended and unintended effects of the Monti—Fornero reform:
employment response and program substitution among older workers”)
(Responsabile: Chiara Ardito)

Costruzione del database e analisi dei dati utilizzando banche dati INPS
Validazione del dato relativo allo stato in vita e alla data di morte

Analisi econometrica dell'impatto del prolungamento della vita
lavorativa sulla mortalita utilizzando le recenti riforme delle pensioni
italiane come esperimenti quasi naturali (metodi: 1V e RDD)

Costruzione di tavole di mortalita e stima dell’aspettativa di vita per
diversi gruppi socio—economici.

Scrittura di un articolo per 1’ Allegato al rapporto annuale INPS.

Esperto in progettazione europea

SCaDU Servizio sovrazonale di Epidemiologia, ASL TO3. Via Sabaudia
164, Grugliasco (TO), Italia

CO.CO.CO — 36 ore / settimana (Tot. 288 ore)
01 Novembre — 31 dicembre il 2017

Contributo all'elaborazione della nuova Joint Action on Health
Inequalities, finanziato dal Terzo programma Europeo per la salute
(2014-2020) (DG Sante). Il progetto ha ottenuto il finanziamento.

Visiting Scholar

Research Department of Epidemiology and Public Health, University
College London. 1-19 Torrington Place, Londra, Regno Unito

Borsa di ricerca ordinaria + supplemento per Visiting all’estero
11 gennaio 2016 — 10 luglio 2016

Sviluppo del secondo capitolo della tesi di dottorato (sugli effetti
dell’innalzamento dell’eta di pensionamento sulla salute) e avvio del



Posizione:

Datore di lavoro:
Contratto:

Date:

Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:

Date:

Progetto:

Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:

Contratto:
Date:
Progetto:

Attivita principali:

terzo (effetti della riforma pensionistica Amato sull’occupazione, Sui
tassi di disoccupazione e sull’accesso ai sussidi di invalidita e disabilita)

Attiva partecipazione alla vita accademica del dipartimento,
frequentando numerosi corsi, seminari, competizioni per studenti di
dottorato e promuovendo la realizzazione di un workshop internazionale;
partecipazione a un gruppo di ricerca (ICLS Q2 project Working longer);
presentazione a un seminario e a un workshop di dipartimento.

Studente di dottorato

Universita di Torino. Lungo Dora Siena 100 A, Torino, Italia
Borsa di ricerca

01 gennaio 2014 — 31 dicembre 2016

Redazione della tesi di dottorato; attivita di formazione; partecipazione
in qualita di relatore in PhD Workshops, convegni nazionali ed
internazionali; organizzazione di tre workshops; Visiting Scholar presso
la University College London; partecipazione a una rete scientifica
internazionale (COST Action) sugli effetti sulla salute dell'estensione
della vita lavorativa; attivita di insegnamento e assistenza alla didattica.

Consulente

Nazioni unite (Unita: UNICRI). Viale Maestri del Lavoro, 10. Torino,
Italia

Contratto di consulenza — 4 giorni lavorativi
20 maggio 2015 — 20 luglio 2015
“Organized Crime and the Legal Economy”

Coordinamento di uno studio sull'impatto della criminalita organizzata
sull'economia legale utilizzando il database ANBSC, banca dati dei beni
sequestrati alle mafie; stesura del rapporto finale, pubblicato on line sul
sito delle Nazioni Unite.

Collaboratore di ricerca

Dipartimento di Economia e Statistica, Universita di Torino. Lungo Dora
Siena 100 A, Torino, Italia

Co.Co.Co.
26 luglio 2013 — 26 settembre 2014

“From work to health and back: The right to a healthy working life
in a changing society” (Responsabile: Roberto Leombruni, Universita
di Torino)

Partecipazione a wuno studio di valutazione dell'impatto della
disoccupazione sulla salute utilizzando i dati WHIP—Health con metodi
controfattuali quali propensity score matching



Posizione:
Datore di lavoro:
Contratto:

Date:

Progetto:

Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:
Contratto:

Date:

Progetto:

Attivita principali:

Posizione:
Datore di lavoro:
Contratto:

Date:

Progetto:

Attivita principali:

Revisione della letteratura scientifica sui legami tra salute e le condizioni
di lavoro, disoccupazione e salute

Collaborazione alla progettazione e stesura di 2 articoli scientifici
pubblicati su riviste peer review.

Assistente di ricerca

Collegio Carlo Alberto. Via Real Collegio 30, Moncalieri (TO) (Italia)
Mini Co.Co.Co.

30 gennaio 2013 — 15 febbraio 2013

“Consequences of Flexsecurity Reforms in Europe” (Responsabile:
Stefano Sacchi, INAPP e Universita di Milano)

Pulizia dati e creazione banca dati utilizzando le rilevazioni sulle forze
lavoro di tutti i paesi membri dell'Unione Europea (LFS UE microdati
1983-2009)

Collaboratore di ricerca

LABORatorio Revelli. Via Real Collegio 30, Moncalieri (TO) (ltalia)
Co.Co.Pro.

01 ottobre 2011 — 31 gennaio 2012

“Health and Well-being at Work. Secondary analysis of the 5th
European Working conditions Survey (EWCS)” (Responsabile:
Roberto Leombruni, Universita di Torino)

Revisione della letteratura su: benessere soggettivo, qualita del lavoro,
stress lavoro—correlato, condizioni di lavoro psicosociali.

Analisi statistica su: benessere soggettivo; costruzione del set di
indicatori di condizioni di lavoro psicosociali e replica dei modelli Job
Strain di Karasek, Effort Reward Imbalance di Siegrist e del questionario
COPSOQ sui dati EWCS

Collaborazione alla scrittura di un articolo scientifico e del rapporto
finale di progetto (entrambi pubblicati).

Assistente di ricerca

Collegio Carlo Alberto. Via Real Collegio 30, Moncalieri (TO) (Italia)
Co.Co.Pro.

01 ottobre 2011 — 31 march 2012

“Very long term unemployment or worker disposal?” (Responsabile:
prof. Bruno Contini, LABORatorio Revelli)

Revisione della letteratura sulle determinanti e le conseguenze del lavoro
precario e della disoccupazione



Posizione:
Datore di lavoro:

Date contratto:
Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Analisi statistica del ruolo dell'occupabilita auto—percepita sugli effetti
del rischio di perdere il lavoro sul benessere soggettivo dei lavoratori
utilizzando i dati EWCS.

ESPERIENZE PROFESSIONALL:
DIDATTICA

Assistente alla didattica nei corsi di SECS—-P/01 (Economia Politica)

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico—Statistiche,
Universita di Torino

22 Luglio 2019 — 30 Aprile 2020
Inizio previsto: settembre 2019
Esercitazioni e attivita di tutoraggio.
Ore totali: 40 (da svolgere)

Docente di “Introduction to Stata”

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

12 dicembre 2016 —14 dicembre 2016

Insegnamento del corso “Introduction to Stata” (12 e 13 dicembre 2016;
durata: 6 ore).

Assistenza per il laboratorio “Using Stata for measuring and monitoring
informality” utilizzando I’indagine delle forze lavoro del Bangladesh (14
dicembre 2016; durata: 3 ore).

Ore totali: 9

Docente di “Stata for Labour Market Statistics and Analysis”

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

30 ottobre 2017 — 10 novembre 2017
Conduzione di due sessioni (2 giorni; durata: 6 ore)

Assistenza per le sette sessioni di esercitazioni pratica (7 giorni; durata:
21 ore)

Ore totali: 27

Docente a contratto “Essrcitazioni per I’apprendimento di STATA”
Dipartimento di Economia e Statistica, Universita di Torino



Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:

Datore di lavoro:
Date insegnamento:
Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

28 febbraio 2017, 2, 7 e 9 Marzo 2018

Insegnamento di un corso introduttivo a Stata per student di magistrale.
Esercitazioni pratiche utilizzando dati EU-SILC.

Ore totali: 8

Tutor per il corso di “Research Methods in STATA, SPSS and R”
Department of Public Health , University College London

28 Aprile 2016

Assistenza durante esercitazione in Stata

Ore totali: 4

Tutor del Master in Applied Labour Economics for Development

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

02 febbraio 2015 — 31 agosto 2015 (tutor d’aula)
14 maggio 2015 — 31 agosto 2015 (supporto preparazione della tesi)

Esercitazioni in aula; assistenza per attivita di laboratorio di Stata;
collaborazione alla correzione degli esami, per i corsi di: Statistica,
Econometria, Impact Evaluation, Micro simulazione, Analisi dei dati del
mercato del lavoro, Modelli di equilibrio generale, Analisi Input Output
(durata: 35 giorni = 280 ore)

Assistenza preparazione tesi (durata: 120 ore)
Ore totali: 400

Tutor del Master in Applied Labour Economics for Development

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

25 marzo 2014 — 30 maggio 2014 (tutor d’aula)
2 giugno 2014 — 31 agosto 2014 (supporto preparazione della tesi)

Esercitazioni in aula; assistenza per attivita di laboratorio di Stata;
collaborazione alla correzione degli esami, per i corsi di: Statistica,
Econometria, Impact Evaluation, Micro simulazione, Analisi dei dati del
mercato del lavoro, Modelli di equilibrio generale, Analisi Input Output
(durata: 46 giorni = 368 ore)

Assistenza preparazione tesi (durata: 272 ore)
Ore totali: 640



Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore di lavoro:

Date insegnamento:

Principali attivita e
ore svolte:

Posizione:
Datore e luogo di
lavoro:

Date:

Principali attivita
svolte:

Tutor del Master in Applied Labour Economics for Development

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

08 marzo 2012 — 5 giugno 2012 (tutor d’aula)
06 giugno 2012 — 26 ottobre 2012 (supporto preparazione della tesi)

Esercitazioni in aula; assistenza per attivita di laboratorio di Stata;
collaborazione alla correzione degli esami, per i corsi di: Statistica,
Econometria, Impact Evaluation, Micro simulazione, Analisi dei dati del
mercato del lavoro, Modelli di equilibrio generale (durata: 60 giorni =
480 ore)

Assistenza preparazione tesi (totale: 80 ore)
Ore totali: 560

Tutor del Master in Applied Labour Economics for Development

International Training Centre of the International Labour Organization
(ITC-ILO)

02 marzo 2011 — 26 maggio 2011 (tutor d’aula)
27 maggio 2011 — 28 ottobre 2011 (supporto preparazione della tesi)

Esercitazioni in aula; assistenza per attivita di laboratorio di Stata;
collaborazione alla correzione degli esami, per i corsi di: Statistica,
Econometria, Impact Evaluation, Micro simulazione, Analisi dei dati del
mercato del lavoro, Modelli di equilibrio generale (durata: 60 giorni =
480 ore)

Assistenza preparazione tesi (totale: 80 ore)
Ore totali: 560

ESPERIENZE PROFESSIONALL:
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E
SVILUPPO

Tirocinante

LVIA — Lay Volunteers International Association (ong)
Dodoma, Tanzania

02 Maggio 2010 — 04 Luglio 2010

Studio normativa nazionale settore energetico, analisi dei bisogni e di
contesto, studio fattibilita

Scrittura proposta progettuale (“GREEN Tanzania: Getting Renewable
and Efficient Energy Networks in Dodoma Region”); Linea di
finanziamento: Energy Facilit; Agenzia: EU-AID.



Posizione:
Datore e luogo di
lavoro:

Date:

Principali attivita
svolte:

Posizione:
Datore e luogo di
lavoro:

Date:

Principali attivita
svolte:

Su riviste
scientifiche
(lista ANVUR)

Responsabile Progetto

Co.P.E. — Cooperazione Paesi Emergenti (ong)
Songea, Tanzania

01 settembre 2008 — 31 agosto 2009

Coordinamento, gestione e amministrazione dei progetti “Mama Mke”
(ambito: formazione professionale) e “Sisi ni Kescho” (ambito:
educazione, sviluppo sostenibile).

Collaboratrice Progetto (Servizio Civile Internazionale)
Co.P.E. — Cooperazione Paesi Emergenti (ong)

Songea, Tanzania

01 settembre 2007 — 31 agosto 2008

Collaborazione alla gestione e amministrazione dei progetti “Mama
Mke” (ambito: formazione professionale) e “Sisi ni Kescho” (ambito:
educazione, sviluppo sostenibile).

PUBBLICAZIONI

The dark side of work life extension: health, welfare and equity
concerns. Con Angelo d’Errico — Sociologia del Lavoro, 2019: 150 (2),
ISSN 0392-5048.

Scar on my heart: effects of unemployment experiences on coronary
heart disease. Con: Roberto Leombruni, Michele Mosca, Massimiliano
Giraudo & Angelo d’Errico — International Journal of Manpower, 2017:

38(1), ISSN 0143-7720.
Covered in: DORS, Regional Centre for Health Promotion and Documentation (link)

Poverta: nuoce gravemente alla salute? Con: Michele Marra &
Giuseppe Costa — Arco di Giano, 2017: 97(1),7-35, ISSN 1721-0178

Work organization, exposure to workplace hazards and sickness
presenteeism in the European employed population. Con: Angelo
d'Errico & Roberto Leombruni — American journal of industrial
medicine, 2016: 59(1), ISSN 0271-3586

Exposure to psychosocial factors at work and mental well-being in
Europe. Con: Angelo d'Errico e Roberto Leombruni — La Medicina del
Lavoro, 2014: 105(2), ISSN 0025-7818.


http://www.disuguaglianzedisalute.it/?p=2487

Working Papers

Policy Reports
2019

2018

2017

2016

2013

Lavori in corso

Abstract:

Rising pension age in Italy: employment response and program
substitution. Working Paper No. 22/2017, Department of Economics
and Statistics “Cognetti de Martiis” — submitted

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health. Con: Roberto Leombruni, David Blane &
Angelo d’Errico. Working Paper No. 150/2016, Laboratorio Revelli
Centre for Employment Studies (link) — submitted

Condizioni di lavoro, requisiti pensionistici e diseguaglianze di
salute.

In: Valutare con i dati amministrativi: Progetto VisitINPS Scholars.
Allegato al XVIII Rapporto annuale dell’ INPS, Roma (link)

Policy Brief on Health in Late Career. Con: Rita Borges Neves and
Jeroen Spijker

Policy Document 2 COST Action 1S1409: Gender and Health Impacts of
Policies Extending Working Life (link)

Recommendations on rising state pension age in UK. Con: Blane D,
Akinwale B., Beach B., Landy R., Matthews K. and Wahrendorf M.

In: John Cridland Independent Review. Independent Review of the State
Pension Age: Smoothing the Transition, London (link)

What is the Impact of Organized Crime Infiltration in the Legal
Economy? Con: Bernardo Fanfani and Enrica Maria Martino

In: Organized Crime and the Legal Economy. The Italian Case, United
Nations Interregional Crime and Justice Research Institute, UNICRI,
Torino, pp. 73-105 (link)

Health and Wellbeing at Work: A report based on the fifth
European Working Conditions Survey. Con: Angelo d’Errico,
Leomrbuni Roberto and Lia Pacelli.

In: Eurofound, the European Foundation for Living and Working
Conditions, Dublin (link)

The combined effects of hiring subsidies and firing costs. Evidence
from a natural experiment. Con: Fabio Berton & Lia Pacelli

The recent economic crisis generated the political space to design
policies to reduce dualism between temporary and open—ended
employment. This has been done by combining reductions of
employment protection legislation benefitting workers under open—


http://www.laboratoriorevelli.it/it/papers/work-or-not-work-effect-higher-pension-age-cardiovascular-health
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=52957
http://genderewl.com/wp-content/uploads/2018/06/COST_Policy2_GenderEWL.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/611460/independent-review-of-the-state-pension-age-smoothing-the-transition.pdf
http://files.unicri.it/UNICRI_Organized_Crime_and_Legal_Economy_report.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2013/working-conditions/health-and-well-being-at-work

In qualita di
relatrice. Su invito
degli organizzatori

Titolo:

Organizzatore:

Date e Luogo:
Intervento

ended contracts, and by introducing generous hiring subsidies to access
them. In this paper we take advantage of a recent Italian reform, to study
the combined effect of reduced firing costs and generous hiring subsidies
on new hires.

Using high—frequency administrative data within a non—linear diff-in—
diffs framework, we find that large firms reacted mildly to hiring
incentives, and only when combined with lower firing costs. Moreover,
this did not prevent them to go on using temporary agreements, at the
same time increasing their probability of promotion to open—ended ones.
Smaller firms, instead, reacted more strongly to hiring incentives and
possibly substituted temporary with open—ended employment.

The impact of work-life extension on mortality and mortality
differences across socioeconomic groups (VisitINPS project)

Health, Working Conditions and Work Life Extension — con Maria
Fleischmann (book chapter)

The effects of reducing employment protection on firm’s
performance — con Fabio Berton & Lia Pacelli

Mortality differences across socioeconomic groups and their
implications for pension outcomes — con Roberto Leombruni and
Giuseppe Costa

Guess who’s coming to dinner? The impact of disability on
household’s income and labour market outcomes — con Roberto
Leombruni

Estimating the marginal rate of substitution between wage and
employment protection — con Fabio Berton and Matteo Migheli

PARTECIPAZIONE A CONFERENZE, SEMINARI E
WORKSHOPS

Convegno: “Lavoro e invecchiamento attivo — Dalla valutazione dei
rischi alla ergonomia”

Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS)
Consulta Interassociativa Italiana per la Prevenzione (CIIP)
Societa Italiana di Ergonomia (SIE)

10 aprile 2019, Milano (ltalia)

Invecchiamento della popolazione lavorativa e salute (Link)


https://drive.google.com/file/d/1cfpj42_HF3npreyosBf77Z_iJ61YVvKI/view?usp=sharing

Titolo:

Organizzatore:
Date e Luogo:
Intervento

Titolo:
Organizzatore:
Date e Luogo:

Articolo:

In qualita di
relatrice. Articolo
selezionato tramite
call for papers

Titolo:
Organizzatore:

Date e Luogo:
Articolo:

Titolo:

Organizzatore:
Date e Luogo:
Articolo:

Titolo:

Organizzatore:
Date e Luogo:
Articolo:

Policy seminar at the European Parliament: “Gender and health
impacts of policies extending working life in western countries”

Genderewl 1S1409 COST Action
6 marzo 2019, Bruxelles (Belgio)
Country report: policy messages for Italy (Link)

ICLS End of Award Conference
International Centre for Lifecourse Studies in Society and Health (ICLS)
29-30 gennaio 2018, Windsor (Regno Unito)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health (Link)

31t Annual Conference of the European Association of Labour
Economists

European Association of Labour Economists (EALE)
19-21 settembre 2019, Uppsala (Svezia) (in programma)

The combined effects of hiring subsidies and firing costs. Evidence from
a natural experiment

oth Society for Longitudinal and Lifecourse Studies International
Conference

Society for Longitudinal and Lifecourse Studies (SLLS)
25-27 settembre 2019, Potsdam (Germania) (in programma)

The impact of work-life extension on mortality and mortality differences
across socioeconomic groups

2019 International Association for Applied Econometrics Annual
Conference

International Association for Applied Econometrics (IAEE)
25-28 giugno 2019, Nicosia (Cipro)

Rising pension age in lItaly: employment response and program
substitution


https://drive.google.com/file/d/17gUkp7H6tw0O5Vj-hi879XTVBVEXta4o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17kKrpmPZXG-f2aENh2vc8eD0LaJDun3N/view?usp=sharing

Titolo:
Organizzatore:
Date e Luogo:

Articolo:

Titolo:

Organizzatore:
Date e Luogo:
Articolo:

Titolo:
Organizzatore:
Date e Luogo:

Articolo:

Titolo:
Organizzatore:
Date e Luogo:

Articolo:

Titolo:
Organizzatore:

Date e Luogo:
Articolo:

Titolo:
Organizzatore:
Date e Luogo:

Articolo:

11X Italian Congress of Econometrics and Empirical Economics
Societa Italiana di Econometria (SIdE)
2426 gennaio 2019, Lecce (Italia)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

Population Days XI11 Edition: Giornate di Studio sulla Popolazione
Biennal Meeting

Associazione Italiana per gli Studi di Popolazione (AISP).
24-26 gennaio 2019, Milano (Italia)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

Counterfactual Methods for Policy Impact Evaluation (COMPIE)
Commissione Europea
2628 settembre 2018, Berlino (Germania)

The combined effects of hiring subsidies and firing costs. Evidence from
a natural experiment

Conference on Rigorous Impact Evaluation in Europe
Universita del Maryland, School of Public Policy
20-22 maggio 2018, Torino (Italia)

The combined effects of hiring subsidies and firing costs. Evidence from
a natural experiment

10t Workshop on Labour Economics

Institute for Labour Law and Industrial Relations in the European Union
(IAAEU)

13-14 aprile 2018, Trier (Germania)

The combined effects of hiring subsidies and firing costs. Evidence from
a natural experiment

International conference on Policies for Happiness and Health
Universita degli Studi di Siena
19-21 marzo 2019, Siena (Italia)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health
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8" Society for Longitudinal and Lifecourse Studies International
Conference

Society for Longitudinal and Lifecourse Studies (SLLS)
9-11 luglio 2018, Milano (Italia)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

13t 1ZA Conference: Labour Market Policy Evaluation
IZA: Institute of Labour Economics
5-6 ottobre 2017, Bonn (Germania)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

32"d National Conference of Labour Economics
Associazione Italiana Economisti del Lavoro (AIEL)
14— 15 settembre 2017, Cosenza (ltalia)

Rising pension age in ltaly: employment response and program
substitution

PhD students’ workshop “Life—course influences on retirement:
Researchers’ and stakeholders’ perspectives”

Helsinki University & Finnish Centre for Pension
17— 19 Maggio 2017, Helsinki (Finlandia)

Rising pension age in Italy: employment response and program
substitution

IUSSP International Seminar on Causal Mediation Analysis in
Health and Work

Max Planck Institute for Demographic Research
2629 settembre 2016, Rostock (Germania)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

28" Annual Conference of the European Association of Labour
Economists

European Association of Labour Economists (EALE)
15-17 settembre 2016, Gand (Belgio)
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To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

International Interdisciplinary Conference: Work, age, health and
employment — evidence from longitudinal studies (WAHE?2016)

International Commission on Occupational Health (ICOH)

Dept. of Occup Health Science, University of Wuppertal, Germany
Institute for Employment Research, Nuremberg, Germany

19-21 settembre, Wuppertal (Germania)

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

Warwick Economics PhD Conference
Dipartimento di Economia, Universita di Warwick
17-18 febbraio 2016

To work or not to work? The effect of higher pension age on
cardiovascular health

4" |EED Linked Employer-Employee Data Workshop
Instituto Superior Técnico, Universita di Lisbona
10-11 giugno 2015, Lisbona (Portogallo)

Scar on my heart: effects of unemployment experiences on coronary
heart disease

Quality of working life and vulnerabilities
CEE - Centre d'études de I'emploi (Noisy—le—Grand)
3 Giugno 2015, Noisy—le—Grand (France)

Scar on my heart: effects of unemployment experiences on coronary
heart disease

3" Turin—-Lyon Ph.D. Workshop in Economics
Ecole Doctorale Scienes Economiques et de Gestion
29-30 giugno 2015, Lione (Francia)

Scar on my heart: effects of unemployment experiences on coronary
heart disease



2629 settembre 2016

20 aprile 2016

14-15 aprile 2016

29 febbraio — 1 marzo

2016

16-31 gennaio 2015

01-05 giugno 2015

25 — 30 agosto 2014

24-27 luglio 2013

20—21 novembre
2009

Borse di ricerca
vinte su base
competitiva

ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

International Seminar on Causal Mediation Analysis in Health and
Work

IUSSP — Max Planck Institute for Demographic Research (Rostock,

Germany)
L’esame finale non era previsto

Day School: How does the social become biological?

ICLS - International Centre for Lifecourse Studies in Society and Health,
University College London (London, UK)

L’esame finale non era previsto

Introduction to Understanding Society Using Stata, LISER (Essex,
UK)

L’esame finale non era previsto
Understanding Society Lifecourse and Health Masterclass
University College London (London, UK)

L’esame finale non era previsto
Quality of life, well-being and social relationships

Regione Toscana e Polo Lionello Bonfanti (Firenze, Italy)
L’esame finale non era previsto

Quality of working life and vulnerabilities
CEE - Centre d'études de I'emploi (Noisy—le—Grand)

L’esame finale non era previsto
Advanced Panel Data Econometrics: Theory and Applications

CIDE - Centro Interuniversitario di Econometria (Bertinoro, Italia)
L’esame finale non era previsto

Short course on Labour Economics

ISEG — Facolta di Economia & Management, Universita di Lisbona
(Lisbon)

L’esame finale non era previsto
La valutazione: uno strumento al servizio del progetto
SOS BLU - Sistemi Organizzati per lo Sviluppo (Roma)

L’esame finale non era previsto

FINANZIAMENTI, PREMI E BORSE DI STUDIO

Assegno di ricerca, € 30.000,00

Finanziatore: ~ Compagnia di  San  Paolo, Bando  per
I'Internazionalizzazione della Ricerca (2018)



Progetti finanziati
che ho contribuito
a scrivere

Borse per la
partecipazione a
conference vinte su
base competitiva

VisitInps Fellowship, € 4.000,00

Finanziatore: INPS, Istituto Italiano di Previdenza Sociale, VisitINPS
Scholar programma (2018)

Borsa di ricerca, € 40.000,00
Finanziatore: Ministero della Salute, Bando Ricerca Finalizzata (2016)

Borsa di studio, € 1.000,00
Finanziatore: Regione Toscana e Polo Lionello Bonfanti (2014)

The health equity impact of increasing age of retirement: the
contribution of Italian longitudinal studies. € 342.350,00 (con:
SCaDU Servizio sovrazonale di Epidemiologia, ASL TO3)
Finanziatore: Ministero della Salute, Bando Ricerca Finalizzata (2016)

Pension reforms and spatial-temporal patterns in healthy ageing in
Lombardy: quasi-natural experimental analysis of linked health
and pension data in comparative Italian and European perspective.
€ 196.650,00 (con: Universita Vita—Salute San Raffaele, Milano)
Finanziatore: Fondazione Cariplo (2019)

Joint Action on Health Inequality. € 3.124.996,28 (con: SCaDU
Servizio sovrazonale di Epidemiologia, ASL TO3)

Finanziatore: Terzo programma Europeo per la salute (2014-2020) (DG
Sante). (2018)

Secondary Analysis of the 5th European Working Condition Survey,
Lot 3 Health and Well-being at Work. € 56.750,00 (con: Laboratorio
Revelli)

Finanziatore: Eurofound, Fondazione europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro (2011)

2019 International Association for Applied Econometrics Annual
Conference, 25 — 28 June 2019, Nicosia (Cyprus)
International Association for Applied Econometrics

oth Society for Longitudinal and Lifecourse Studies International
Conference, 25 — 27 September 2019, Potsdam (Germany)
Society for Longitudinal and Lifecourse Studies International

13" 1ZA Conference: Labour Market Policy Evaluation, 5 — 6
October 2017, Bonn (Germany)
Institute of Labour Economics (I1ZA)

IUSSP International Seminar on Causal Mediation Analysis in
Health and Work, 26-29 September 2016, Rostock (Germany)
Max Planck Institute for Demographic Research



Borse di studio e
premi

22 giugno 16

17 — 18 dicembre
2015

17 — 18 dicembre
2014

AISP
SiDE
IAAE
SSLS
EALE
IALE
LABOR
Genderewl

Borsa di dottorato
Compagnia San Paolo e Universita di Torino, AA 2013/2017

Borsa Master in Economia
Collegio Carlo Alberto, AA 2012/2013

Premio Optime for Best—graduated Students
Universita di Torino, Politecnico di Torino e Unione Industriale, AA
2011/2012

ORGANIZZAZIONE EVENTI SCIENTIFICI

ICLS/University of Torino workshop: Lifecourse epidemiology
and public health interventions: evidence from cohort studies

University College London, Londra (Regno Unito)

Link al programma

V111 Italian Doctoral Workshop in Empirical Economics
Collegio Carlo Alberto, Moncalieri (Italia)

Link al programma

V11 Italian Doctoral Workshop in Empirical Economics

Collegio Carlo Alberto, Moncalieri (Italia)
Link al programma

AFFILIAZIONI A SOCIETA E ASSOCIAZIONI
SCIENTIFICHE

Associazione Italiana per gli Studi di Popolazione

Societa Italiana di Econometria

International Association for Applied Econometrics

Society for Longitudinal and Lifecourse Studies International
European Association of Labour Economists

Associazione Italiana di Economia del Lavoro

Laboratorio Revelli Centre for Employment Studies

Gender and health impacts of policies to extend working life in western
countries (COST Action 1S1409). Ruolo: Early Career Investigator


https://drive.google.com/file/d/17fUG8Qo5M8bnQNgVQBHRZgbQkeOZeMjw/view?usp=sharing
http://www.sde.unito.it/downloads/2015/idworkshop_program.pdf
http://www.sde.unito.it/downloads/2014/idworkshop_program.pdf
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46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
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